MODEL
DECIZIE NR. ...... din .../.../....

Angajatorul ....................................................................., cu sediul în ..........................................................................., înregistrată la Registrul Comerțului sub nr. ......................................, având CUI ..........................., reprezentat legal prin ......................................................................., în calitate de administrator, 
Având în vedere următoarele:
· Evoluția situației epidemiologice internaționale determinată de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2,
· Măsurile impuse prin Decretul Nr. 195/2020 privind instituirea stării de urgență pe teritoriul României publicat în Monitorul Oficial al României Nr. 212/16.03.2020 și a actelor normative subsecvente acestuia,
· În considerarea faptului că elementele sus-menționate definesc un context excepțional care nu putea fi previzionat și care constituie o situație extraordinară, ce impune măsuri excepționale,
· Diminuarea și limitarea riscului salariaților societății de a contracta și dezvolta orice afecțiuni cauzate de virusul SARS-CoV-2,
· Evitarea intrării societății în imposibilitate de plată a obligațiilor contractuale,
Emite prezenta:
DECIZIE 

[bookmark: _GoBack]Art. 1 Pentru perioada .../.../..... - .../.../.... (sau până la încetarea situației prevăzute de Hotărârea nr. 6/2020 privind aprobarea unor măsuri suplimentare de combatere a noului Coronavirus) dispunem reducerea temporară a activității societății pentru motivele sociale și financiare expuse anterior, în baza art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003. 
Art. 2 Această măsură implică reducerea programului de lucru al salariaților de la 5 la 4 zile pe săptămână și reducerea corespunzătoare a salariului, până la remedierea situației economico – sociale actuale cauzate de motivele expuse în preambulul prezentei Decizii.
Art. 3 Orice modificare adusă perioadei menționate în prezenta Decizie, va fi comunicată anterior salariaților.
Art. 4 Cu îndeplinirea dispozițiilor prezentei decizii se însărcinează Departamentul de Resurse Umane. 
Art. 5 Dispozițiile prezentei decizii intră în vigoare la data .../.../.... .



Administrator,	Data,
............................................................	          ................................................




